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Категория СП №1

«Обеспечение занятости граждан, отнесенных к категориям 
социально уязвимых» - деятельность в сфере:

 Инвалиды и лица с ОВЗ
 Одинокие и многодетные родители
 Выпускники детских домов в возрасте до двадцати трех лет
 Пенсионеры и граждане предпенсионного возраста
 Лица, освобожденные из мест лишения свободы и имеющие неснятую или непогашенную

судимость
 Беженцы и вынужденные переселенцы
 Малоимущие граждане
 Лица без определенного места жительства и занятий
 Граждане, признанные нуждающимися в социальном обслуживании
 Лица, проходившие службу в зоне СВО
 Ветераны боевых действий
 Члены семей лиц, проходивших (проходящих) службу в зоне СВО
 Родители, воспитывающие детей-инвалидов, детей старше 18 лет, ставших инвалидами до

достижения ими возраста 18 лет
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Критерии для категория СП №1 

 Не менее 50% работников заявителя, с которыми
оформлены трудовые отношения, являются
гражданами, отнесенными к категориям социально
уязвимых (одновременно не менее 2х);

 Доля расходов на оплату труда таких
работников составляет не менее 25%
расходов на оплату труда всех работников
организации.
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Заявление (Приложение 1)

1
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Заявление (Приложение 1)
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Заявление (Приложение 1)
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Скачать Выписку ЕГРИП/ЕГРЮЛ

1. Перейти по ссылке: https://egrul.nalog.ru/index.html2
2. Ввести ИНН, далее нажать «Найти»

3. «Получить Выписку»
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Единый реестр СМСП: 
https://ofd.nalog.ru/index.html
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Заявление (Приложение 1)
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Отчет о социальном воздействии (Приложение №2) – форма 
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№ Раздел Порядок заполнения Пример заполнения
1. Цель социального предприятия Указать, что заявитель обеспечивает занятость

граждан, отнесенных к категориям социально
уязвимых, и перечислить конкретные категории

Обеспечение занятости граждан, отнесенных к 
категориям социально уязвимых – инвалидов по 
зрению и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья

2. Социальная проблема (потребность 
потребителя), на решение которой 
направлена деятельность социального 
предприятия

Описать трудности, с которыми сталкиваются
граждане, отнесенные к категориям социально
уязвимых, на рынке труда, которые решает
заявитель, обеспечивая им занятость

Необходимость создания особых условий труда 
для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, позволяющих им 
участвовать в трудовой деятельности

3. Целевая аудитория, на которую направлена 
деятельность социального предприятия

Перечислить конкретные категории граждан,
отнесенных к категориям социально уязвимых,
занятость которых обеспечивает заявитель

Инвалиды по зрению и лица с ограниченными
возможностями здоровья

4. Способы решения социальной проблемы, 
которые осуществляет социальное 
предприятие

Перечислить конкретные меры, предпринимаемые
заявителем для обеспечения занятости граждан,
отнесенных к категориям социально уязвимых

Выделены отдельные участки (операции)
производства, где могут трудиться работники
без специальных навыков. Рабочие места
оборудованы спец. приспособлениями. Внедрена
система навигации для слабовидящих и помощь
наставников сопровождающих

5. Продукция (товары, работы, услуги), 
предлагаемая потребителю социального 
предприятия (целевой аудитории)

Перечислить виды продукции, к производству
которых заявитель привлекает граждан, отнесенных
к категориям социально уязвимых

Укупорочная продукция (пробки, крышки,
колпачки и т.д.

Отчет о социальном воздействии (Приложение №2) – заполнение 
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Сведения о численности и заработной плате работников 
(Приложение 4) – форма 
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Штатное расписание и штатная расстановка
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Сведения о численности и заработной плате работников 
(Приложение 4) – заполнение 
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Считаем общую среднесписочную численность сотрудников 
В среднесписочную численность сотрудников НЕ ВХОДЯТ: 

1. Внешние совместители
2. ГПХ

Директор: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 
период работы январь-декабрь 2024 года

Секретарь: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 
период работы январь-декабрь 2024 года

Юрист: свободная вакансия
Главный бухгалтер: занимает 0,5 штатной единицы, работает как внешний совместитель, 

период работы 1 январь-декабрь 2024 года
Бухгалтер: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 

период работы январь-декабрь 2024 года 
Помощник бухгалтера: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 

период работы январь-декабрь 2024 года

4 единицы по 
среднесписочной численности 

сотрудников
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Считаем среднесписочную численность сотрудников категории СУГ
В среднесписочную численность сотрудников НЕ ВХОДЯТ: 

1. Внешние совместители
2. ГПХ

Директор (ПЕНСИОНЕР): занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 
период работы январь-декабрь 2023 года 

Секретарь (ПРЕДПЕНСИОНЕР): занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы,
период работы январь-декабрь 2023 года

Юрист: свободная вакансия
Главный бухгалтер: занимает 0,5 штатной единицы, работает как внешний совместитель, 

период работы 1 январь-декабрь 2023 года
Бухгалтер: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 

период работы январь-декабрь 2023 года 
Помощник бухгалтера (ОДИНОКИЙ РОДИТЕЛЬ): занимает 1 штатную единицу, работает по 

основному месту работы, 
период работы январь-декабрь 2023 года

3 единицы по 
среднесписочной численности 

сотрудников СУГ
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Рассмотрим пример, в котором сотрудники отработали 
НЕ ПОЛНЫЙ календарный год

Директор: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, период 
работы март-декабрь 2023 года 

Секретарь: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, период 
работы январь-декабрь 2023 года

Юрист: свободная вакансия
Главный бухгалтер: занимает 0,5 штатной единицы, работает как внешний совместитель, период 

работы 1 январь-декабрь 2023 года
Бухгалтер: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, период работы 

июнь-декабрь 2023 года 
Помощник бухгалтер: занимает 1 штатную единицу, работает по основному месту работы, 

период работы январь-декабрь 2023 года

Директор: 10 месяцев (пенсионер)
Секретарь: 12 месяцев (пред пенсионер)

Юрист: 0 месяцев (вакансия)
Главный бухгалтер: 0 месяцев (внешний 

совместитель)
Бухгалтер: 7 месяцев

Помощник бухгалтер: 12 месяцев 
(одинокий родитель)

(10+12+0+0+7+12)/12=3,4 = 3

Общая среднесписочная численность сотрудников 

(10+12+12)/12=2,8 = 3

Среднесписочная численность сотрудников СУГ
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Перечень документов для подачи заявления на статус

 Решение о назначении на должность директора (Только для ООО).

1. Заявление (Приложение 1).
2. Отчет о социальном воздействии (Приложение 2).
3. Сведения о численности и заработной плате работников (Приложение 4).
4. Штатное расписание, актуальное в отчетный период.
5. Штатная расстановка (Штатная расстановка - это документ, в котором указано, какие
утверждённые в штатном расписании должности заняты гражданами, относящимися к
категории социально уязвимых. (т.е. штатное расписание с дополнительной информацией,
какие работники, кем являются - пенсионерами/многодетными родителями и т.д.).
6. Гарантийное обязательство (при необходимости).
7. Сведения о количестве благополучателей (клиентов).
8. Лицензия (при наличии).
9. Документы по каждому социально уязвимому сотруднику.
(паспорт, трудовой договор, документ, подтверждающий статус СУГ, согласие на обработку
персональных данных).
10.Расчет по страховым взносам (РСВ) за предыдущий год – форма КНД 1151111 .
11. Налоговая отчетность за предыдущий год.
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Благодарю за внимание!

Консультация о порядке получения статуса 
«Социальное предприятие» и доступных 

мерах государственной поддержки!
Телеграм канал Центра инноваций 

социальной сферы
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