
Интеграция участников СВО в бизнес 
(обучение, трудоустройство) 

На примере компании ООО «Восточный Форпост»



Общество с ограниченной 
ответственностью 
«Восточный Форпост»



Моторный цех



Цех по переоборудованию 
автомобилей



Цех по изготовлению 
фургонов



Кузовной цех



Причины побудившие меня пригласить на 
работу-военнослужащих в запасе, 
участников СВО:

-Высокий уровень дисциплины и 
ответственности

-Поддержка и реабилитация

-Патриотическая инициатива

На данный момент в компании 
работает 20% сотрудников 
военнослужащие прошедшие 
СВО находящиеся в запасе или 
комиссованные по состоянию 
здоровья.


