
ЭКОСИСТЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
БИЗНЕСА, ВЛАСТИ И 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ:
НОВЫЕ ГРАНИ РАЗВИТИЯ ЧЕРЕЗ 
ПАРТНЕРСТВА

ДУБОВИЦКИЙ СЕРГЕЙ ВИКТОРОВИЧ

Министр профессионального образования и 
занятости населения Приморского края



Распределенный 
технопарк СПО

ПОУ
46

образовательных 
организаций

ЦОПП

(рабочие профессии,
сезонная занятость)

Постановление 
Правительства РФ №555
о целевом обучении

(современное
оборудование + УПК)

Программы ДПО 
для бизнеса

Профильные 
классы

Поддержка трудоустройства 
по приоритетным 

отраслям экономики

Договоры целевого обучения

Рынок труда 
Приморского края 

(работодатели)

Рынок труда 
субъектов РФ

трудовая
мобильность

Рынок труда 
зарубежный стран
по патенту, по квоте,
переселение
соотечественников

учебно-производственные
практики

участие в учебном процессе

ПЦЗН
«единое окно»

ВУЗЫ
11

образовательных 
организаций

запрос



СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ПРИМОРСКОМ КРАЕ

СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ СПО В КРАЕ

49,9 тыс. 
студентов

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

13 из 35 кластеров по ДФО создано в 
Приморье (2022-2025 годы)
80 + профессий и специальностей

70 + партнеров работодателей

13 базовых ПОУ

30 сетевых партнеров ПОУ

46
образовательных

организаций

1,9 тыс.
преподавателей

и мастеров

2022 2023

2024 2025

5тыс

специалистов новой 
квалификации

25тыс

новых
специалистов

52,5тыс 36тыс

вакансий на рынке труда Приморья
2024 г 2026 г

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ

ежегодноежегодно

28,4% моложе 40 лет



ПОРТАЛ СПО-25.РФ
ЦИФРОВАЯ ИНФРАСТРУКТУРА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖЕЙ

Анонсы и отчёты о мероприятиях – фестивали, 
мастер-классы и лекции, круглые столы, студенческие 
слёты, спортивные соревнования и много другое

Лента актуальных новостей об образовании, 
профориентации, трудоустройстве, конкурсах и других 
аспектах жизни системы СПО

Каталог ключевых проектов регионального и 
федерального уровней, реализуемых в системе

Каталог визиток и программ развития образовательных 
учреждений для быстрого и приятного знакомства с 
настоящим и будущим колледжей

Дашборд вакансий с портала «Работа России» 
Интерактивная карта СПО края, калькулятор абитуриента

Видеобзоры мастерских – лучшие площадки для приобретения 
и оттачивания студентами практических навыков в условиях 
реальных производств

База лучших студентов и выпускников системы СПО





ЦЕЛЕВОЙ ПРИЕМ В ПОУ И ВУЗЫ

1

1
Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555 "О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования" 

2053 предложения
156 организаций

2 ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ ПОУ И ВУЗОВ В ПРИОРИТЕТНЫЕ ОТРАСЛИ ЭКОНОМИКИ 
(на условиях софинансирования из регионального бюджета по результатам конкурса «Молодой специалист»

989 договоров

2023 2024 2025 2026 2027
7 110 500 + 500 + 500 +

2024 2024 2025
82 организаций
1100 предложения
___  договоров

на 09.06.2025 г.

ИНСТРУМЕНТЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ АБИТУРИЕНТОВ И 
СТУДЕНТОВ, УДЕРЖАНИЯ ВЫПУСКНИКОВ



ДОРОЖНАЯ КАРТА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РАБОТОДАТЕЛЕМ

Профориентация и карьера

Проведение специализированных 
ярмарок вакансий и стажировок
для студентов и выпускников

Обучение студентов навыкам 
прохождения собеседования и 
написанию резюме
(«Золотой фонд СПО»,
карьерный навигатор)

Содействие занятости и 
трудоустройство

Открыть программы ПО/ДПО по 
направлениям подготовки, 
востребованным работодателем, 
целевое обучение

Организация 
стажировок/производствен
ных практик на территории 
работодателя

Организация участия 
работодателя в
чемпионатном движении,
целевом обучении, 
демонстрационном
экзамене

Маршрутизация

Размещение вакансий с реальной 
заработной платой на «Работа 
России» и предоставление 
информации о потребности 
предприятия в ЦК ПОУ

Участие в проекте
«Молодые специалисты»

Участие работодателя в проекте
«Аттестат + профессия» совместно с 
профессиональной образовательной 
организацией (получение первой 
профессии, родительские собрания, 
экскурсии и др.)

01

02

03

БЕСШОВНОСТЬ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

Создание базы данных
выпускников за последние 3 года
и информирование выпускников о 
возможном трудоустройстве к 
работодателю

Заказ на целевое обучение в 
интересах работодателей 
(резиденты ТОР, СПВ и предприятия 
с гос. участием)

04

05

Upskill-стратегии. Обучение
после трудоустройства.
Образовательные программы по 
актуальным и перспективным 
компетенциям

06

07

08

09

10

11



МОДЕРНИЗАЦИЯ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ СПО 
С ПРЕОБЛАДАНИЕМ 
ОТЕЧЕСТВЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

РАСПРЕДЕЛЕННЫЙ ТЕХНОПАРК СИСТЕМЫ СПО ПРИМОРСКОГО КРАЯ
СОЗДАЕТСЯ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

И МИНИСТЕРСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО РАЗВИТИЮ 
ДАЛЬНЕГО ВОСТОКА И АРКТИКИ

ИНИЖИНИРИНГОВЫЙ ЦЕНТР КОЛЛЕКТИВНОГО 
ПОЛЬЗОВАНИЯ
Площадка, созданная для поддержки бизнеса,
развития инженерно-технических компетенций и
подготовки квалифицированных кадров для
экономики региона.

Консолидация учебно-производственных
мощностей колледжей всего региона в
целях предоставления своих услуг бизнесу,
взаимодействия по вопросам развития
инженерно-технических компетенций, а
также подготовки кадров.



Мы рады быть полезными 
и всегда открыты 
к сотрудничеству!


